
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
BELEIDSPLAN 
    2023 - 2027 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                           
 

 



 

Beleidsplan Gereformeerde Kerk ‘de Hoeksteen’ Dussen Meeuwen      
Mei 2023                                                                                    

[1] 

 

Voorwoord   

 
In de ordinanties, die bij de kerkorde van de PKN behoren, staat geschreven dat de 
kerkenraad een beleidsplan moet vaststellen van het leven en werken van de gemeente. 
In artikel 8.5 van de genoemde ordinanties wordt de werkwijze omschreven: 
‘De kerkenraad stelt telkens voor een periode van vier jaar een beleidsplan op, na daarover 
overleg gepleegd te hebben met het college van kerkrentmeesters, het college van diakenen 
en met alle daarvoor in aanmerking komende organen van de gemeente. Elke vier jaar 
pleegt de kerkenraad met dezelfde colleges en organen overleg over eventuele wijziging van 
het beleidsplan. Nadat de kerkenraad het beleidsplan of een wijziging daarvan voorlopig 
heeft vastgesteld, wordt dit in de gemeente gepubliceerd. De kerkenraad stelt de leden van 
de gemeente in de gelegenheid hun mening over het beleidsplan of de wijziging kenbaar te 
maken. Daarna stelt de kerkenraad het beleidsplan of de wijziging vast.  
De Gereformeerde Kerk ‘De Hoeksteen’ Dussen-Meeuwen is een gemeente van ca. 270 
leden.  
De kerkenraad wil door middel van dit beleidsplan een beknopt en inzichtelijk overzicht 
geven van het leven en werken binnen onze gemeente en nadenken over de toekomst.  
 

Missie – wie willen we zijn?  

 
De Gereformeerde Kerk ‘de Hoeksteen’ Dussen-Meeuwen is ontstaan tijdens de Afscheiding 
van 1835. Heden heeft zij zich ontwikkeld tot een geloofsgemeenschap, waar de geloofsbasis 
is: trouw aan de Bijbel als Gods Woord, in verbondenheid met de eeuwenoude belijdenissen, 
maar met ruimte voor ieders geloofsbeleving en met een open oog naar de samenleving. 
Haar leden zijn afkomstig uit verschillende geloofstradities en vanuit dat gegeven is het 
tonen van respect voor elkaars geloofsbeleving essentieel. Een open geloofsgemeenschap 
dus.  
Het is onze opdracht om te werken aan de eenheid van Gods kerk. Daarom heeft de 
Gereformeerde Kerk ‘de Hoeksteen’ Dussen-Meeuwen zich aangesloten bij de Protestantse 
Kerk Nederland, maar met behoud van de eigen identiteit. Wat andere geloofsopvattingen 
betreft zoeken wij naar wat ons bindt, maar ontkennen de verschillen niet.  
Het is onze opdracht om oog en oor te hebben voor de omgeving (dichtbij en veraf) en waar 
nodig willen we een helpende hand bieden. We willen een open gemeente zijn die zich 
verbonden mag weten met onze Heer Jezus Christus. We nemen onszelf als gemeente onder 
de loep en bekijken wat aandacht nodig heeft en waar de zorgen liggen.  
 

Visie – mogelijkheden om de missie in te vullen 

 
Momenteel leven wij in een tijdperk waar bestaande waarden en normen en visies op ‘kerk-
zijn’ niet meer automatisch zo zijn zoals een aantal jaar geleden. Er is iets nieuws aan het 
ontstaan in een snel veranderende samenleving, waar wij op willen aansluiten. Het ‘zijn’ 
wordt belangrijk, niet meer het materiële.  
Wel speelt hierin het Christen zijn een rol, namelijk iets voor elkaar over 
hebben en het gevoel van verbondenheid, iets voor de samenleving willen betekenen. 
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Het centrale moment van de gemeente is de zondagse eredienst als moment van 
ontmoeting met God, met elkaar en met jezelf. De viering van de sacramenten neemt daarin 
een bijzondere plaats in. Een ieder die Jezus navolgt, mag zich voeden met Gods gaven voor 
ons, om deze dan ook met elkaar te delen.  
We moeten wel oog houden voor het ontwikkelen of aansluiten bij nieuwe activiteiten. 
Hierbij is behoefte aan kleinschalige activiteiten op het gebied van zingeving en 
(geloofs)verdieping en ontmoetingen.  
 

Strategie  

 
In de huidige tijd ligt er een sterke nadruk op gevoel en beleving. Vragen rondom persoonlijk 
welzijn en lijden op wereldschaal. Dat betekent voor de kerk een brede interesse voor de 
‘binnenkant’ van het geloof en voor de ervaring van een veelkleurige spiritualiteit.  
De buiten- of onkerkelijke mens heeft behoefte aan symbolen en rituelen bij ingrijpende 
gebeurtenissen. Hierin kunnen wij als kerk een rol spelen. 
Tegelijk willen mensen eigen keuzes maken. Zij zijn op zoek naar de betekenis van het leven 
en hun eigen identiteit. De kerk kan hierop inspelen met de juiste activiteiten. 
Wij willen een open kerk zijn, gastvrij en waar mensen de warmte van liefde ervaren. 
Het bovenstaande samenvattend geeft de volgende visie: 
De Gereformeerde Kerk ‘De Hoeksteen’ Dussen-Meeuwen wil een kerk/gemeente zijn midden 
in de samenleving, waar iedereen welkom is om God te ontmoeten en zijn/haar verhaal te 
vertellen en waar men liefde en medeleven ontvangt. 
 

SWOT-analyse  

 
Om een goed inzicht in onze gemeente te krijgen, is er een SWOT-analyse gemaakt.  
(Strengths (sterktes) Weaknesses (zwaktes) Opportunities (kansen) Threaths (bedreigingen)) 
 

Intern  Extern 

Zwaktes  Kansen 

Kleine actieve groep leden  Nieuwe vormen bedenken van kerk-zijn 
Kerk door de week opstellen voor leden en niet 
leden (activiteiten) 

Hele kleine groep 
basisschoolkinderen 
Hele kleine jeugd (12+ leden) 
 

 Contact houden  met jonge gezinnen 

Moeilijk nieuwe ambtsdragers te 
vinden. Weinig 
verantwoordelijkheidsgevoel 

 Het vormen van kleine commissies voor 
‘deelterreinen’ gemeentewerk 

Weinig aansluiting midden 
generatie (30 – 40 jaar) 
Weinig meelevende 
jongvolwassenen (+ jonge gezinnen) 

 Gesprekken aangaan met midden generatie (30 
– 40 jaar) 

Sterktes  Bedreigingen 
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Betrokken kleine groep leden  Financiën  
Voldoende aandacht pastoraat  Moeilijk nieuwe ambtsdragers kunnen 

aantrekken 
Enthousiaste groep KR-leden  Erediensten aantrekkelijk houden voor jong en 

oud 
Kleine groep mensen die trouw in 
de Kerk komt (afwisselend) 

 Vergrijzing 

Betrokken ‘oudere’ groep leden   

   

Samenstelling en werkwijze van de kerkenraad 

 
De kerkenraad bestaat uit de kerkelijk werker, de ouderlingen, ouderling kerkrentmeester, 
de jeugdouderling, scriba, algemeen secundus en de diakenen. Het minimum van de ambten 
is: 2 wijkouderlingen, 2 ouderlingen-kerkrentmeester, 1 jeugdouderling en 3 diakenen.  
De kerkenraad is verantwoordelijk voor de opbouw van de gemeente, met dat wat de 
gemeente als gemeenschap ten goede komt. Te denken valt daarbij in het bijzonder aan 
bindende activiteiten, het vormings- en toerustingswerk (waaronder de jeugdkerk), de 
pastorale zorg en de eredienst. De kerkenraad draagt in deze zaken de bouwstenen voor het 
beleid aan en draagt zorg voor de uitvoering hiervan.  
De verkiezing van ambtsdragers geschiet door de kerkenraad. De hele gemeente mag 
mensen voordragen die zij geschikt achten als ambtsdrager. De kerkenraad benoemt – na 
overleg de ambtsdragers, na het bekend te hebben gemaakt in de gemeente.  
 

Eredienst 

 
De kerkenraad ziet graag dat de preek een houvast is om de week mee in te gaan. Niet te 
theologisch, maar koppelen aan actuele zaken. Het gaat om beleving. Wanneer het woord 
van 
Jezus Christus op een dergelijke manier kan worden overgebracht heeft het toegevoegde 
waarde.  
Naast de wekelijkse zondagse kerkgang, die voor velen in deze tijd geen vanzelfsprekendheid 
meer is, bieden we als kerkelijke gemeenschap ook andere momenten van vieren, leren en 
dienen. Doel daarvan is: het voeden van de eigen spiritualiteit, binden en ervaren van de 
gemeenschap en bezinning op de vraag hoe het geloof in het dagelijks leven gestalte kan 
krijgen. Naast de aandacht, die er is voor ouderen, willen we ook jongeren ondersteunen bij 
het zoeken naar hun geloofsidentiteit, hun eigen weg in de samenleving te vinden,  
 

Diaconaat  

 
In de Kerkorde van de Protestantse Kerk in Nederland staan als belangrijke aspecten van het 
werk van de diakenen: 
• de ambtelijke tegenwoordigheid in de kerkdiensten; 
• het dienst doen aan de Tafel van de Heer en het inzamelen en uitdelen van ‘liefdegaven’; 
• verlenen van barmhartigheid en gerechtigheid in gemeente en wereld; 
• de gemeente oproepen en begeleiden tot het vervullen van haar diaconale roeping; 
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• het verlenen van bijstand, verzorging of bescherming aan hen die dat nodig hebben; 
• het nemen of ondersteunen van initiatieven die gericht zijn op het bevorderen van het 
maatschappelijk welzijn; 
• het dienen van de gemeente en de kerk in haar bemoeienis met betrekking tot sociale 
vraagstukken en het aanspreken van de overheid en de samenleving op haar 
verantwoordelijkheid dienaangaande; 
• verzorging van vermogensrechtelijke aangelegenheden van de gemeente van diaconale 
aard en, 
• zo zij daartoe geroepen worden, het dienen van de kerk in de meerdere vergaderingen. 
 
Organisatie 
De diaconie van de Gereformeerde Kerk ‘de Hoeksteen’ Dussen-Meeuwen bestaat uit vier 
diakenen. De taken van de diakenen zijn ambtelijk vertegenwoordigd in het moderamen, in 
de kerkenraad en bij de vieringen in de eredienst. 
 

College van Kerkrentmeesters  

 
De Kerkorde van de Protestantse Kerk in Nederland vermeldt naast de pastorale taak van de 
ouderlingen, de verzorging van de vermogensrechtelijke aangelegenheden van de 
gemeente,voor zover van niet-diaconale aard.  
 
Organisatie 
De Gereformeerde Kerk ‘de Hoeksteen’ Dussen-Meeuwen kent naast de kerkenraad het 
college van (ouderling)kerkrentmeesters. 
Het college van kerkrentmeesters bestaat uit vier personen.  
De taken van de ouderling-kerkrentmeester zijn ambtelijk vertegenwoordigd in het 
moderamen, in de kerkenraad en bij de vieringen in de eredienst. 
 

Jeugd- en jongerenwerk  

 
Tot de jeugdraad behoren de (jeugd)-ouderling en een afvaardiging van alle geledingen van 
het jeugdwerk.  
In geval van vacature in de groep vrijwilligers zoeken de leden van de jeugdraad naar een 
vervanger en stellen deze aan de kerkenraad voor. 
De vergaderingen van de jeugdraad kunnen ook bezocht worden door de kerkelijk werker. 
 
Doelstelling 
De jeugdraad heeft tot taak jeugdbeleid (activiteiten voor en met de jeugd en /of 
gemeenteleden) te ontwikkelen, voor te bereiden en uit te voeren, om met 
gemeenteleden en vooral met de jeugd te zoeken naar nieuwe vormen van kerk-zijn. 
Daarnaast heeft de jeugdraad tot taak om zich open op te stellen ten opzichte van 
initiatieven die uit de jeugd voortkomen en waar nodig te helpen met de uitvoering daarvan. 
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Verantwoordelijkheid 
De jeugdraad werkt zelfstandig, binnen onze gemeente. De kerkenraad heeft de 
eindverantwoordelijkheid over de jeugdraad.  
 

Financiën en communicatie 

 
Financiën 
De financiën vallen onder de verantwoordelijkheid van het College van Kerkrentmeesters. 
Die hebben dit gedelegeerd naar de penningmeesters.  
 
Communicatie 
Communicatie met de ‘buitenwereld’ is voor de kerk van levensbelang.  
Dit doen wij door: 

- De dialoog met mensen om verbinding te zoeken en het doorgeven van Gods woord. 
- Te evangeliseren 
- open staan voor andere geloven en met hen in gesprek gaan 
- een vorm te hanteren die mensen niet opdringt, maar vrij laat in hun mening. Dat 

past bij de specifieke kenmerken van de Gereformeerde Kerk ‘de Hoeksteen’ Dussen-
Meeuwen. 

-  
 
 
 
De financiële situatie van ons kerkgenootschap is zorgelijk en op termijn niet houdbaar 
zonder ingrijpende maatregelen.  
De meerjarenbegroting geeft weer dat, bij ongewijzigd beleid, rond 2030 of zelfs eerder de 
middelen op zullen zijn. 
De kerkenraad zal uiterlijk rond 2025 zich gaan oriënteren op verdergaande samenwerking, 
enerzijds lokaal, anderzijds regionaal, tenzij er tegen die tijd andere keuzen gemaakt zullen 
worden. (Bijvoorbeeld: het uitsterf scenario; zo lang als mogelijk in het bestaande 
gebouw/dorp blijven kerken totdat het niet meer haalbaar is en dan de gemeente DM 
opheffen). 
Op korte termijn (2023) zal de kerkenraad de baten en lasten kritisch onder ogen nemen om 
te bepalen welke ingrijpende maatregelen nodig zullen zijn.  
 
 
Communicatiemiddelen 

- Nieuwsbrief en gemeentebrief 
- Website 
- Facebook  
- Flyers, posters (wordt per keer gekeken hoe en wat) 
- Persoonlijke brief en brief kerkbalans 
- Gemeenteavond 
- Overleg pastorale teams 
- Gezamenlijk eten voor alleenstaanden en ouderen 
- Pastorale zorg 

Toekomstvisie 
 



 

Beleidsplan Gereformeerde Kerk ‘de Hoeksteen’ Dussen Meeuwen      
Mei 2023                                                                                    

[6] 

 

- Eredienst 
- Jeugdkerk 
- Nieuwe vormen van ontmoeting organiseren 
- Jaarboekje 
- Livestream 
- Openstellen van het kerkgebouw door de week 

 

Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) 

 
De privacy van onze gemeenteleden is geregeld in de ‘Privacyverklaring van de 
Gereformeerde Kerk ‘de Hoeksteen’ Dussen-Meeuwen.  
Deze verklaring ligt ter inzage in het kerkgebouw en is opvraagbaar bij de kerkenraad.  
 
Vertrouwenspersonen 
 
De Gereformeerde Kerk ‘de Hoeksteen’ Dussen-Meeuwen’ heeft 2 vertrouwenspersonen.  
Te weten: 
Mevr. Anja de Boer en dhr. Jack Koops 
Een uitgebreide documentatie is te lezen in de bijlage “vertrouwenscommissie /veilige kerk. 
 


